L-Attitudni Taghna Taghmel id-Differenza Kollha

Dags sitt xhur ilu smajt storja li geghlitni nahseb. Ragel b’dizabilita li juza siggu tar-roti
wasal Malta bi cruise-liner ghal btala. Hekk kif nizel mill-vapur, ra karozzin u interessa
ruhu fih. Ix-xufier tal-karozzin stagsieh riedx rikba, izda it-turist ikkonfonda ghax hass li
karozzin qatt ma seta’ jkun acc¢essibli ghalih. Meta rah dagshekk interessat, ix-xufier
qallu biex ma jinkwieta xejn, refghu ghal fuq il-karozzin, rabat is-siggu tar-roti fuq wara
tal-karozzin u wasslu hdejn il-Barrakka ta’ Fuq fejn xtaq imur.

Ghaliex din l-istorja laqtitni dagshekk? Ghax meta tifliha sew tghallimna hafna dwar kif |-
izjed haga li tiddetermina ac¢cessibilta hi I-attitudni taghna; attitudni negattiva u maghluqa
ma ggib maghha xejn hlief xkiel filwaqt li attitudni pozittiva u miftuha tiftah bibien anke
fejn dawn jidhru maghluqin!

Fil-hajja taghhom ta’ kuljum, persuni b’dizabilita jiltagghu ma’ diversi ostakli kkawzati
minn attitudni negattiva fil-konfront taghhom. Dawn huma biss ftit ezempji ta’
diffikultatjiet li I-persuna b’dizabilita jkollha taffac¢ja fil-hajja taghha ta’ kuljum minhabba
n-nuqgas ta’ gharfien ta’ persuni li m’ghandhomx dizabilita:

= Inferjorita: kull darba li |-persuna b’dizabilita titgies inferjuri, u meta mhix
rispettata bhala persuna;
= Hasra: kull darba li wiehed ihares lejn il-persuna b’dizabilita bhala xi hadd

li jiddispjacik ghalih u tithassru;
= Elevazzjoni: kull meta I-persuna b’dizabilita nharsu lejha bhala xi eroj, bhala
specjali, bhala anglu, u ma ngharfux li kulma tixtieq hu li tghix hajjitha bhal

haddiehor;

= Injoranza: kull meta I-persuna b’dizabilita titgies inkapaci, u nharsu biss lejn
id-dizabilita u mhux lejn il-persuna;

= Bizgha: kull darba li wiehed jevita li jikkkomunika ma’ persuni b’dizabilita
ghax jibza’ jew ghax ihossu skomdu;

= Sterjotipi: kull darba li niggeneralizzaw dwar il-persuni skond in-natura tad-

dizabilita taghhom u ma ngharfux nirrispettaw lill-persuni bhala individwi.

Ir-realta hi li aktar ma wiehed isir jaf lill-persuna b’dizabilita bhala student li jistudja fil-
klassi mieghu, bhala kollega fuq il-post tax-xoghol, bhala gar, bhala habib, aktar hemm
lok li jizviluppa attitudni pozittiva fil-konfront tal-persuna b’dizabilita.

Fl-ahhar mill-ahhar, ix-xewqa ta’ kull persuna b’dizabilita hi li tghix hajjitha bhal
haddiehor. Mela meta nkunu ged nahsbu dwar accéessibilita u nibdew ingibu mitt elf
ezempju ta’ sitwazzjonijiet fejn diffi¢li li din isehh, ikun tajjeb li nharsu sew lejna nfusna u
nistaqsu: l-attitudni tieghi ged tghin jew qed ixxekkel? Xnista’ naghmel jien biex



inrawwem attitudni pozittiva lejn id-dizabilita?’. Jien u int ghandna nerfghu
responsabbilta wkoll! Forsi x-xufier tal-karozzin ghandu hafna x’jghallimna dwar dan!

Ghall-okkazzjoni tal-Gimgha ghal Persuni b’Dizabilita’, il-Kummissjoni Nazzjonali ghal
Persuni b’Dizabilita’ holqot it-tema “Lura lejn il-Futur”. Gew organizzati diversi attivitajiet,
ghal dawk il-persuni |i jattendu ¢-Centri ta’ Matul il-Jum ghal Persuni b’Dizabilita’,
fosthom fi hdan I-Agenzija SAPPORT b’kollaborazzjoni mal-KNPD.

Brian Gauci u Agnes Bezzina, Agenzija SAPPORT.
Ghal aktar informazzjoni dwar I-Agenzija SAPPORT u s-servizzi li toffri wiehed

jista’ jcempel fuq 21 451 868 matul il-hinijiet ta’ I-ufficcju. Aktar dettalji jinsabu
wkoll fuq is-sit elettroniku ta’ I-Agenzija www.sapport.gov.mt.

Agenzija SAPPORT tifforma parti mill-Fondazzjoni ghal Servizzi ta’ Harsien Socjali
li tinkorpora Agenzija sedga www.sedqga.gov.mt u Agenzija APPOGG
www.appogg.gov.mt.



http://www.sapport.gov.mt/
http://www.sedqa.gov.mt/
http://www.appogg.gov.mt/

